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ABOUT EPSO

e EPSO e |'Ufficio europeo di selezione del
personale responsabile per la scelta dei
candidati per le istituzioni dell'Unione
Europea.

e EPSO seleziona professionisti di alto livello
attraverso competizioni generaliste e
specialistiche per 'UE.

e EPSO si basa su valori chiave: integrita,
professionalita, servizio di qualita, diversita e
rispetto, e collaborazione.

e EPSO elabora in media 46.000 candidature
all'anno per circa 1.300 posizioni nelle
istituzioni dell'UE e conduce test in 24 lingue,
unico nel mondo delle selezioni.




WHY AN EU CAREER?

Passione per il progetto dell'Unione Europea.

Fede nei valori dell'UE: pace, liberta, democrazia,
uguaglianza e diritti umani.

* Ambiente multiculturale, multilingue e inclusivo.

e Opportunita di apprendimento, sviluppo e
stipendio competitivo.

* Equilibrio sano tra lavoro e vita.



EU CAREER PROFILES

Amministrazioni
Pubbliche Comunicazione
Europee

Tecnologia

2 ! Scienza e ricerca
dell'informazione

Economia,
Revisione Relazioni esterne finanza e
statistica

Personale di

Risorse umane Sicurezza
supporto




EU STAFF CATEGORIES

Personale permanente: Personale 3
%‘ amministratori, assistenti,
contratto

segretari/impiegati

il
|

A, Personale Programma di
2 temporaneo tirocinio




BENEFITS

e Equilibrio tra lavoro e vita privata
* Orari di lavoro flessibili

e Family friendly

e Salari competitivi

e Corsi di formazione

* Mobilita interna

e Ambiente internazionale
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TRAINEESHIP

REQUISITI:
Cittadinanza UE

Laurea triennale

Conoscenza di almeno due lingue ufficiali
dell'UE

Non ci sono limiti d'eta, si deve pero trattare
della prima esperienza in un'istituzione UE




I BLUEBOOK TRAINEESHIP

* Inizio tirocinio a ottobre - le candidature aprono a gennaio

* Inizio tirocinio a marzo —>le candidature aprono a luglio

La procedura di candidatura si compone di tre fasi:
1. Creazione di un account EU Login

2. Compilazione e invio del modulo di candidatura insieme
ai documenti di supporto: 12.000 candidati

3. Se selezionato, verrai invitato a verificare le posizioni
pubblicate sul portale VBB e a candidarti per un posto di
tirocinio scelto: 2.500 preselezionati, di cui 900 vincitori

* DURATA: 5 mesi
* RETRIBUZIONE: 1200 ca
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COMPETITIONS

HOW TO APPLY

1)  Concorsi generalisti:
- aperti al laureati
- non e richiesta esperienza professionale

- livello AD5

2) Concorsi specialistici:
- aperti ai laureati e non laureati
- richiesta esperienza professionale

- livello AD6, AD7, AST3




EPSO TESTS

* CONCORSI GENERALISTI:

— test di abilita di ragionamento (verbale, numerico e astratto)
— Test di conoscenze sull'UE

— Test di competenze digitali

— Test scritto

* CONCORSI SPECIALISTICI:

— Test di abilita di ragionamento (verbale, numerico e astratto)
— Test correlati al campo

— Test scritto

Tutti i test vengono svolti online, in un’unica giornata.

Candidati di successo: segue un colloquio e successivamente il
reclutamento da parte dell’istituzione europea

Durante la procedura di selezione viene anche stilata una lista di
riserva.




CONTATTI:




